Scheda progettuale del corso — AOU Maggiore della Carita NOVARA
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA alla salute e sicurezza per i lavoratori equiparati

(artt. 37-169-227-239-278 del D.Lgs 81/08) - Rischio alto - Settore ATECO 2007 Q 86 - 18 ore

Il corso € inserito nel PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI EX
ART. 37 D.LGS 81/08 IN MODALITA’ E-LEARNING

Determina Direzione Sanita, Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR n. 691 DEL
28/01/2015 Approvazione criteri e modalita di fruizione di pacchetti FAD sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro. Awvio sperimentazione presso le ASR in recepimento dellAccordo Stato Regioni del
21/12/2011.

Il presente corso, della durata prevista di 18 ore esaurisce I'obbligo formativo per i lavoratori a rischio
alto che operano in area sanitaria.

1) PROGRAMMA
Argomenti delle lezioni (SCORM a fruizione obbligatoria):

FORMAZIONE GENERALE Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione - Valutare,
prevenire, proteggere - Organizzazione della prevenzione aziendale - La norma - Diritti, doveri e
sanzioni per i vari soggetti aziendali - Sorveglianza sanitaria - Organi di vigilanza, controllo e
assistenza - L’attivita dello SPreSAL.

FORMAZIONE SPECIFICA Ambienti di lavoro, Videoterminali, Segnaletica di sicurezza, Dispositivi
di protezione individuale e collettivi, Rischio elettrico, Rischio meccanico, Rischio rumore e
vibrazioni, Radiazioni non ionizzanti e risonanza magnetica, Radiazioni ionizzanti, Radiazioni ottiche
artificiali e laser, Rischio chimico ed etichettatura, Cancerogeni mutageni e tossici per la
riproduzione, Altri agenti chimici, Movimentazione carichi e pazienti (Introduzione, Il rachide, La
valutazione, Interventi preventivi), Rischio biologico (Introduzione, DPI, lgiene delle mani, Rifiuti e
biancheria, Trasporto campioni, Prevenzione e vaccinazioni, Principali patologie - Lavoratrici in
gravidanza), Covid-19 (introduzione — precauzioni standard — DPI — Linee guida AOU NO - altre
misure di tutela), Rischio incendi e gestione delle emergenze, Primo soccorso, Lavoratrici in
gravidanza, Rischio aggressioni in sanita, Stress lavoro correlato, Alcool e sostanze stupefacenti e
psicotrope.

Il corso é articolato in otto sezioni e al termine di ciascuna € previsto un questionario obbligatorio

2) MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il corso e erogato in modalita asincrona, i partecipanti possono accedervi in qualunque momento e
da qualunque postazione dotata di accesso internet, compresi gli smartphone. La comunicazione
con i tutor avviene di norma attraverso il forum e la chat, in taluni casi pud avvenire anche tramite
telefono.

3) RESPONSABILI E TUTOR

I nominativi del Responsabile scientifico del corso/progetto formativo, dei Tutor di processo e dei
Tutor di contenuto sono indicati nella sezione CREDITS in fondo alla pagina del corso. Il
Responsabile scientifico e i tutor di contenuto sono in possesso dei requisiti di formatori ex Decreto
Interministeriale 6 marzo 2013.

4) DOCENTI
Il materiale del corso é stato predisposto dal gruppo di lavoro per la produzione di corsi regionali
FAD sul D.Lgs 81/2008 e integrato con materiale specifico della AOU di Novara. | docenti del corso
(in possesso dei requisiti di formatori ex Decreto Interministeriale 6 marzo 2013) e gli altri autori che
hanno collaborato al progetto, sono indicati nella sezione CREDITS riportata in fondo alla home
page del corso.

1



5) PIATTAFORMA E-LEARNING

Il corso € ospitato sulla piattaforma aziendale AOMCFor che si basa su una personalizzazione del
LMS (Learning Management System) Moodle. Le caratteristiche della piattaforma possono essere
consultate al seguente link:  https://docs.moodle.org/33/en/Features
https://docs.moodle.org/dev/iCommunity hub - technical specification

La piattaforma é gestita dalla S.C. GESTIONE RISORSE UMANE dellAzienda Ospedaliero-
Universitaria "Maggiore della Carita" di Novara. Una volta iscritti i partecipanti possono effettuare il
login alla piattaforma e accedere direttamente al corso. Le risorse sono presentate in modo
sequenziale, man mano che il partecipante procede nel percorso, ma & sempre possibile rivedere
tutto il materiale precedente e scaricare le lezioni in formato pdf. Per una corretta fruizione del corso
€ necessario utilizzare un browser altamente compatibile come Chrome o Firefox, inoltre &
necessario attivare il sistema audio del computer e collegarlo ad autoparlanti, cuffie, auricolari. La
piattaforma risponde ai requisiti di usabilita e accessibilita offerti dalla versione 4.1 di MOODLE
https://moodle.org/ . Le lezioni prevedono commenti sia in formato audio che scritti.

6) ISCRIZIONE PROFILAZIONE E CREDENZIALI

L’iscrizione dei partecipanti alla piattaforma e al corso viene effettuata direttamente dal Servizio
Prevenzione e Protezione aziendale per conto della SC Gestione Risorse Umane. La
comunicazione del nome utente e della password provvisoria a ciascun nuovo partecipante iscritto
alla piattaforma e la comunicazione di iscrizione al corso specifico avvengono mediante e-mail
all'indirizzo personale del partecipante.

7) COMPETENZE IN INGRESSO
Non sono richiesti titoli d’'ingresso ma sono necessarie competenze informatiche di base.

8) TRACCIAMENTO

La piattaforma consente il tracciamento dell’attivita dei partecipanti (nel tempo, per attivita specifica,
per azione specifica) e la creazione di report di attivita, completamento risorse, valutazioni a livello
generale del corso e a livello di singolo partecipante.

9) TEMPI DI FRUIZIONE

La durata di fruizione di ciascuna lezione (scorm) € indicata nel titolo della lezione (minima 2 minuti,
massima 44 minuti). Considerati anche i tempi necessari per I'esecuzione dei test intermedi e
I'eventuale consultazione di risorse facoltative, il tempo medio complessivo di fruizione del corso é
stimato in 18 ore. La data di attivazione del corso e la data di chiusura sono indicati nella home page
del corso stesso.

10) VERIFICA APPRENDIMENTO

Sono previste verifiche di apprendimento intermedie costituite da 8 questionari, eseguibili
direttamente sulla piattaforma, il cui superamento é richiesto per proseguire nel corso. Ciascun
guestionario riguarda una sezione del corso, € composto da 7 domande a scelta multipla con
variazione casuale (doppia randomizzazione) che si supera con almeno il 75% di risposte corrette.
Complessivamente sono previste 56 domande attinte casualmente da un deposito di oltre 75
domande (33% di domande nuove ad ogni tentativo).

Al termine del percorso é richiesta la compilazione di un questionario di gradimento ed e possibile
scaricare un attestato.

IL SOGGETTO FORMATORE ED EROGATORE
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