
Breve commento 

 

La Commissione del Gruppo del Riesame del CdS si è riunita il 20/11/2019 nell'aula 108 di via Lanino n.°1 per analizzare gli indicatori di monitoraggio 

annuale riferiti al 28/09/2019. Presenti il prof. Carlo Cisari, prof. Filippo Renò, dott. Marco Invernizzi, dott. Diego Cotella, dott.sa Ersilia Di Concilio, 

dott.sa Patrizia Fornara e gli studenti Massimo Sinatra, Valentina Maccari, Emanuele Nobili e Ginevra Bariosco. Sono presenti gli studenti del 1°, 2° 

e 3° anno del canale formativo di Verbania per importanti comunicazioni riguardanti la sede di svolgimento delle lezioni. Il Gruppo del Riesame ha 

analizzato gli indicatori rilevano un buon andamento e soffermandosi in particolare sui seguenti: 

iC01. La Percentuale degli studenti iscritti entro la durata del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU. 

I valori riferiti al CdS (93,8%) sono superiori alla media nazionale e alla media dell'area geografica. 

 

iC05. Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b). 

Il rapporto studenti regolari/docenti (7,3%) continua a rimanere superiore rispetto ai dati dell'area geografica (4,6%) e nazionale (3,6%) anche se in 

calo rispetto il precedente anno (9,5%). 

 

iC19. Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata. 

La quota di docenza erogata dal personale di ruolo a tempo indeterminato (25,7%) persiste nella diminuzione in confronto al dato nazionale (32,4%). 

 

iC27. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza). 

Indice 14,2% rispetto area geografica 6,0% e rispetto altri atenei 5,1%. 

La possibilità di aumentare il personale universitario è legato a dinamiche non gestibili dal corso di laurea ma di Facoltà. Tuttavia è in corso la 

procedura concorsuale di un Professore di 2° fascia Med 34 e la presa di servizio di un Ricercatore Med34. 

 

iC10. Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso. 

La percentuale (5,2%) di CFU conseguiti all'estero al III anno segna una ripresa rispetto alla media regionale e nazionale per la partecipazione degli 

studenti ai progetti di mobilità europea. I CFU conseguiti in tale esperienza sono stati acquisiti esclusivamente per il tirocinio professionalizzante e 

gli studenti riferiscono difficoltà per problemi assicurativi contro terzi. Difficoltà riscontrate anche per i tirocini fuori Regione. Tenendo conto che 

l'incremento dei progetti di internazionalizzazione sono tra gli obiettivi dell'UPO si cercherà di informare gli studenti già dal primo anno. 

Dall'analisi complessiva degli indicatori e dei questionari della valutazione della didattica emerge una buona qualità complessiva in linea con i risultati 

dell'ateneo. Tenendo conto dei suggerimenti degli studenti di migliorare il coordinamento tra gli insegnamenti (12.44%) ed eliminare dal programma 

argomenti trattati (11,64%) il 18/10/19 è stata pianificata una riunione con i coordinatori di corso di insegnamento ricordando l'importanza di una 

buona comunicazione tra i docenti dei vari moduli, di uniformare i programmi tra Novara e il canale formativo di Fossano e di definire in maniera 

univoca e chiara le metodologie di valutazione. È stata ricordata l'importanza di utilizzo del DIR e la compilazione del Syllabus. 



Il CdS punta su un miglioramento della qualità complessiva del percorso degli studi confrontandosi con altri corsi di studio e attuando attività 

interprofessionali al fine di rendere il CdS corrispondente alle future esigenze lavorative. Inoltre si cerca di offrire allo studente assistenza nell'integrare 

le conoscenze teoriche e cliniche con progetti di tutorato alla pari. 

La Commissione Didattica informerà i docenti della relazione della scheda di monitoraggio annuale. 

 

 


